ARBEITSVERTRAG

Zwischen

- Arbeitgeber -
und
Herrn/ Frau .......

- Arbeitnehmer -

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1 Beginn, Befristung.
Das Arbeitsverhaltnis beginnt am ...

Das Arbeitsverhdtnisist befristet bis zum ....

Es endet zu dem vorgenannten Zeitpunkt, ohne dass es hierfir einer besonderen Mitteilung
durch den Arbeitgeber bedarf. (

Auch im Falle der Befristungiist das Arbeitsv
ordentlich kindigér. DieW ogli ]

der Befristungsdauer
digung bleibt unberdhrt.

§ 2 Tatigkeit
Der Arbeitnehm
Der Arbeitgeber i em Arbeitnehmer im Rahmen seines Direktionsrechtes

vorubergehend aucl , Seinen Fahigkeiten entsprechende Tétigkeiten zu Ubertragen.

§ 3 Arbeitszeit

Die Wochenarbeitszeit betréagt ... ..... L enkzeitstunden zuziglich etwaiger Warte-, Be- und
Entladezeiten, soweit diese nicht Pausen- und/oder Ruhezeiten sind. Die Verteilung der
Arbeitszeit (Beginn, Lage und Pausen) richtet sich nach den betrieblichen Erfordernissen und
wird unter Berticksichtigung der gesetzlichen Vorschriften durch den Arbeitgeber von der
Geschéaftsfuhrung oder dem unmittelbaren V orgesetzten festgel egt.

Die Festlegung ist nach billigem Ermessen zu treffen und fir die Zukunft durch den
Arbeitgeber jederzeit abanderbar, wenn die betrieblichen Umstande es erfordern.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere die
Hochstlenkzeiten einzuhalten. Er ist fir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen allein
verantwortlich und hat dem Arbeitgeber entsprechende Mitteilung zu machen, wenn die
Gestaltung seiner Routenplane die Einhaltung der gesetzlichen Hochstlenkzeiten nicht
zulassen sollte.

Dem Arbeitnehmer ist bekannt, dass die Arbeitszeit in Schichten 24 Stunden am Tag, d. h.
auch zur Nachtzeit, erbracht wird und nach néherer Weisung des Arbeitgebers zu erbringen
ist.



Tachoscheiben sind nach dem Fahrpersonal gesetz nach Ablauf einer Woche dem Arbeitgeber
auszuhandigen. Sie sind bis dahin sorgsam zu behandeln. Der Arbeitnehmer haftet fir
Schéden, die dem Arbeitgeber aus der nicht rechtzeitigen oder nicht ordnungsgemal3en
Ruckgabe der Tachoscheiben entstehen.

Die Tachoscheiben dienen auch als Grundlage fur die Spesenabrechnung, falls eine
Spesenzahlung geleistet wird.

8 4 Anwendbare Bestimmungen

Inhalt und Rahmenbedingungen des Arbeitsverhaltnisses richten sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen, soweit nicht einzelvertraglich wirksam etwas Abweichendes vereinbart
worden ist.

Tarifvertragliche Vorschriften finden nur dann und in dem Umfang Anwendung, soweit auf
siein diesem Arbeitsvertrag ausdriicklich Bezug genommen wird.

§ 5 Probezeit
Die ersten sechs M
kann das Arbeit
Schleswig-Holste
gekindigt werden.

gzeit. Wahrend der Probezeit
IS V erkehrsgewerbe
aglich zum Arbeitsschluss

§ 6 Entgelt
Der Arbeitnehmer erh@lt fur seine Téatigkeit als Kraftfahrer einen Monatslohn in Hohe von
brutto fir ........ abgerechnete Monatsstunden. Ausgehend von dem genannten Bruttolohn
werden dem Arbeitnehmer 80 % des davon nach Abzug der gesetzlichen Steuern und

Sozia abgaben verbleibenden Nettolohns bis zum letzten Kalendertag des laufenden Monats
auf ein von ihm zu benennendes Girokonto Uberwiesen.

Die verbleibenden 20 % des ermittelten Nettolohns werden — zusammen mit in dem
Kaendermonat angefallenen Spesen oder einer gegebenenfalls arbeitgeberseitig
beschlossenen Pramienzahlung — bis zum 15. des auf den Abrechnungsmonat folgenden
Monats Uberwiesen.

Etwaige Pramienzahlungen erfolgen freiwillig und begriinden auch bei mehrmaliger Zahlung
in gleicher Hohe keinen Anspruch fur die Zukunft.

8 7 Nutzung von arbeitgeberseitig zur Verfligung gestellten Sachen und Diensten
Sachen, die dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber im Rahmen dieses Arbeitsverhdtnisses
Uberlassen werden, sind ausschliefdlich fir die Nutzung zu betrieblichen Zwecken bestimmt.
Eine Privatnutzung, insbesondere von tberlassenen Mobiltelefonen, ist nur dann und in dem
Rahmen zulassig, wenn und soweit es zwischen den Arbeitsvertragsparteien ausdrticklich
vereinbart worden ist.



§ 8 Urlaub

Der Arbeitnehmer hat einen Jahresurlaubsanspruch in Hohe von 24 Werktagen. Endet das
Arbeitsverhdtnis nach diesem Vertrag vor Ablauf der gesetzlichen Wartezeit oder innerhalb
der ersten Jahreshélfte so kann der Arbeitnehmer nach den gesetzlichen Vorschriften
Teilurlaub beanspruchen. Fir jeden vollen Beschaftigungsmonat hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf 1/12 seines Jahresurlaubs.

8 9 Sonstige betriebliche Leistungen

Es besteht kein Anspruch auf betriebliche Sonderzahlungen wie Weihnachts- und/oder
Urlaubsgeld. Sollte eine solche Zahlung im Einzelfall dennoch erfolgen, so erfolgt sie
freiwillig. Die Leistung von Sonderzahlungen steht unter dem Vorbehalt des jederzeitigen
Widerrufs und begriindet fir den Arbeitnehmer auch bei mehrmaliger Zahlung in derselben
oder unterschiedlicher Hohe keinen Rechtsanspruch fur die Zukunft.

§ 10 Arbeitsunfahigkeit
Ist der Arbeitnehmer arbeitsunfahig, so hat er dies dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen.

Im Falle der Erkrankung ist der Arbeitnehmer verpflichtet, vor Ablauf des dritten Arbeitstages
nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit eine érztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit
und ihre voraussichtliche Dauer vorzulegen. Dies g echefyd fUr den Fall, dass diein
der Bescheinigung genannte Rauer der A 2 Qer dauert als urspringlich
mitgeteilt.

aitsnf 3 .
Die Entgeltfortzahlu K 1 rix ichen Vorgaben.

Am letzten Tag der Ar
bei dem Arbeitgeber m
nach der Arbeitsunféhig gegen nehmen. Diese Meldepflicht dient der
ordnungsgemalien Erbringung der Arbeitseistung. Der Mitarbeiter soll sich so Kenntnis
verschaffen, wann er wo seine Arbeit wieder aufnehmen muss.

§ 11 Wohnsitzanderung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber eine Anderung seines Wohnsitzes bzw.
seiner sonstigen Anschrift, unter der der Arbeitnehmer erreichbar ist, unverziglich
mitzuteilen. Unterbleibt eine solche Mitteilung, haftet der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber fur
die daraus entstehenden Schaden.

812 Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses

Fir die ordentliche Kindigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die tarifvertraglichen
Bestimmungen nach § 16 des Manteltarifvertrages Verkehrsgewerbe Schleswig-Holstein in
der seit dem 25. Juli 2001 geltenden Fassung.

Die Mdglichkeit zur auf3erordentlichen Kindigung richtet sich nach den gesetzlichen
Vorschriften.

8 13 Ausschlussfristen, Verfallen von Anspriichen

Anspriche des Arbeitnehmers, die in Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis oder dessen
Beendigung entstanden sind, sind spatestens acht Wochen nach Eintritt der Félligkeit des
jeweiligen Anspruches schriftlich gegeniiber dem Arbeitgeber geltend zu machen. Die
gerichtliche Geltendmachung der Anspriiche durch den Arbeitnehmer muss innerhalb weiterer
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acht Wochen ab der schriftlichen Mitteilung an den Arbeitgeber erfolgen.

Nach Ablauf der vorgenannten Fristen verfallen die Anspruche, wenn ihr Verfall nicht
gesetzlich ausgeschlossen ist. Von den vorgenannten Ausschlussfristen sind Anspriiche
wegen V orsatzhaftung ausgenommen.

8§ 14 Meldung bei der Agentur flr Arbeit

Dem Arbeitgeber ist bekannt, dassihm gem. 8 37 BSGB |11 die Verpflichtung obliegt, sich im
Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses unverziglich nach Kenntnis des
Beendigungszeitpunktes personlich bel der Bundesagentur fur Arbeit arbeitssuchend zu
melden. Diese Mitteilungspflicht gilt unabhangig davon, ob das Arbeitsverhdtnis durch
Kundigung, einvernehmliche Aufhebung oder infolge von Zeitablauf (bei Befristung) endet.
Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer aufgeklart, dassihm bel Verletzung der
Mitteilungspflicht EinbufRen beim Arbeitslosengeld drohen kénnen.

§ 15 Schriftform/Salvatorische Klausel

M Uindliche Nebenabsprachen zu diesem Vertrag bestehen nicht. Ergénzungen und
Anderungen sowie die Aufhebung des Arbeitsvertrages bediirfen der Schriftform. Das
Schriftformerfordernis gilt auch fiir die Anderung oder Aufhebung der Schriftformabrede
selbst. Sollte eine Klausel des Vertrages unwirksam sein, so bertihrt dies nicht die
Wirksamkeit des tbrigen Vertragstextes. Die unwirksame Klausel soll durch eine dem Sinn

Beide Arbeitsvertrag i g el j Arbeitsvertrages.
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